
Hoe een motiverende en activerende professionalisering stimuleren? 

Op zoek naar de noden van elke individuele leerkracht  

om het eigenaarschap te vergroten! 

Door Wendy Adriaensen, 1e jaar Schoolontwikkeling i.s.m. Stedelijk Onderwijs De Leerexpert, Schotensesteenweg Deurne 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       VERSTERKEND   SAMENWERKEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 slechts 14,9 % ervaart onvoldoende controle over de gevolgde navormingen. 83.6 % ervaart voldoende betrokkenheid van directie, TA’s, 
(vak)collega’s. 43,1 % ervaart de reeds aangeboden navormingen als zeer nuttig, slecht 2 % ervaart deze als niet nuttig. 

 7,1 % voelt zicht zeer sterk 41,4 % sterk 50% voldoende sterk (slechts 1,5 % onvoldoende sterk) m.b.t. de brede basiszorg (fase 0). 

 vakoverschrijdend werken, leerlinggericht werken, duidelijke regels en afspraken naleven, consequente structuur die 
continuïteit bied, de-escalerende en zelfkritische omgang met collega’s en leerlingen, positief team dat school wil maken, open debatcultuur met constructieve 
feedback. 

 74,5 % deelname workshop rond specifiek thema, 53,2 % collegiale lesbezoeken, 50 % 
reflectiegesprekken op basis van een concrete werksituatie. 

 69,1 % (les)bezoeken in andere scholen, 68,1 % in erkende nascholingscentra, 54,3 % pedagogische 
begeleidingsdiensten. 31,9 % via online (zelf)studie. 

 53,2 % geeft aan dat er onvoldoende transfer is. 

52 % gebrek aan motiverende leercultuur, 46,2 % geeft aan onvoldoende tijd te krijgen om de nieuwe kennis te delen. 

 

 

 
BOEKEN 
Luk Dewulf  
“Mijn baas kiest voor mijn talent” 
Kennon Sheldon 
“Positief motiveren” 

Anja Van den Broeck, Maarten Vansteenkiste, Hans De Witte, Willy 
Lens en Maarten Andriessen 
“De Zelf-Determinatie Theorie: kwalitatief goed motiveren op de 
werkvloer” 

VAKTIJDSCHRIFT 
Klasse  
Welzijn op het werk 

Open Universiteit rdmc.ou.nl - Ruud de Moor centrum 
Jos Frietman Rita Kennis Ben Hövels 
“Het managen van informeel leren: hoever kun je gaan?” 

ARTIKELS 
De Morgen - Breedbeeld maart-mei 2012 
“Professionalisering belicht: wat onthouden we uit het 
onderzoek van Helen Timperley?” 
Duurzaamonderwijs.com 
Kris Van den Branden  
Visietekst “Duurzaam onderwijs voor de 21ste eeuw” 

Denise Bijman (ecbo), Andrea Klaeijsen (ecbo), Rena Punt en Niek 
van den Berg (kennismakelaars Kennisrotonde) 
Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek (NL)) 
“Kennisrotonde. (2019): Welke interventies en condities dragen bij 
aan nonformeel en informeel leren van docenten in het mbo en hoe 
kunnen opbrengsten daarvan zichtbaar gemaakt worden?” 

VLAAMSE OVERHEID 
Vlaamse regering  
“Transitierapport leven, leren en werken in 2050” 
Vlaams instituut Gezond Leven 
“Meer veerkracht op de werkvloer” 

Suzanne Verdonschot 
“Bepalen van impact op werkresultaten van geslaagde dag naar 
impactvolle leerinterventie” 
(studie naar de link tussen leren en de impact ervan) 

noden 

school 

noden 

leerkracht 


