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dan voel ik mij
hierbij ...

Als ik zie/hoor
dat ...

omdat ik nood
heb aan ... .

Ben ik bereid om...?
Ben jij bereid om...?

STAP 1:  model aanbrengen bijleerlingen en leerkrachten 

STAP 3: toepassen op de speelplaatsmet een stappenplan

STAP 2: begeleid oefenen opgespreksvoering

TOEKOMST? PEER MEDIATION
cirkelwerk

herstelgericht werken

evenwaardigheidsmodel

systeemdenken

taal aanreiken om gevoelens en behoeften te uiten!

Conflicten

op school escaleren vaak tot

ruzies, soms met verbaal of

fysiek geweld.

 

Maar wat als je een conflict kan

zien als kans om tot verbinding

te komen, als uitdaging om met

verschillen om te gaan?

meest gekozen aanpak
escaleert

    vroeg of laat

verantwoordelijkheid nemen

voor eigen keuzes

 

kwaliteit van je relaties

verbeteren

= een manier van denken, doen en communiceren die geweld in onszelf en met anderen

ontmantelt en omzet naar kans tot verbinding en samenwerking

Verbindende communicatie (Marshall Rosenberg)

geweld op 45% van de schooldagen

VEILIG
school- en klasklimaat

welbevinden

maatschappelijke

weerbaarheid

COMMUNICATIEVE

vaardigheden 

betrokkenheid

versterking leerproces

vermijden
 

Tinne Hendrickx

strijden

Conflictstijlen

CONFLICTENeerste hulp bij
C O N F L I C T E N  B E S P R E E K B A A R  M A K E N

COÖPERATIVITEIT (zorg voor andermans belang)
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gewenste aanpak!!

79% 37%

26 %

28 %

42%

+ % leerlingen die aangeven deze stijl te hanteren
(Killman-model + De Dreu)

bronnen: SOS conflict (Bladel, 2009 - Abimo) 

Wij lossen het zelf op! (Coppens, 2019 - Politea) 

Bang voor conflict? (Dreu, 2005 - Van Gorckum)

De Veilige klas (Hart & Hodson, 2013 - Stichting Daimoon)

Luisteren en spreken vanuit het hart (Berghmans, 2015 - Averbode) 

- Tinne Hendrickx -

beleidsondersteuner

basisschool Sint-Godelieve

waarneming gevoelens behoeften verzoek


