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Collega’s lopen tegen hun grenzen aan met als effect dat collega’s stress ervaren, vervallen in afmeten van opdrachten.
Hierdoor lijkt het werkplezier in /Lez‘gedranj te komen.
We hebben nood aan een goede balans tussen kwaliteitsvol onderwijs en voldoende vrije tijd.

ONDERZOEK naar factoren

die invloed hebben op welbevinden
WELL BE - bevraging teamleden (aantal respondenten 23/26)

TALENTONTWIKKELLERAAR - Annick Jehaes (studiedag schoolteam rond veerkracht)
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TEAMAFSPRAKEN DECONNECTIE

Op basis van niewwe bijlage bij arbeidsreglement

DIGITAAL CHARTER: AFSPRAKEN

DIGITAAL CHARTER - WARN AANBEVOLEN

Sc/wo(eijen afspraken - werden in consensus bepaald tijdens teamuergadering
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Schema uit vorming
"Slimmer communiceren in digitale tijden"
door Gunnar Michielssen

Onderzoek

Teamgerichte navorming

=) per thema
Algemene afspraken

= bewuster omgaan met digitale berichtgeving
= aangeven wanneer het voor jou te veel is of niet past

ONDERBOUWING ONDERZOEK

Je impact als leerkracht vergroten - Podcasts TEAMZORG -

Eerste hulp bij stress en burnout - Deconnectie -

Veerkrachtig voor de klas - Webinar psychosociaal welzijn in je school -

V V VYV

Hoop, humor en herstel: maak van je Navorming aanpassing arbeidsreglement -

school een veilige basis -

Wij weten van praten: overleg op school als

cultuur en praktijk -

Enquéte wellbe.vlaanderen (kathondvla)

Literatuur

> Aan het roer van NV MEZELF -

Datamuur teamvergadering

Glad-sad-mad methodiek + teamgesprek

“In een warm nest krijgen kinderen vlewgels” Pedagogische studiedag rond veerkracht

Implementatie
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Individueel gesprek met elk personeelslid

"Deconnectie maakt connectie mojely'/c SOFIE ANTONIS

directeur
VBS Grasheide
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Echte connectie 6ren31‘ rust”

R. Volckaert - preventieadviseur [dewe



